
 

附件一(第一次團體-聽你聽我) 

【認識自己也認識別人】 

☺ 收到最特別或最喜歡的禮物是… 

 

☺ 擁有的東西中，我最喜歡… 

 

☺ 我表現得很棒的是… 

 

☺ 我比較不擅長的是… 

 

☺ 我參加團體是因為… 

 

☺ 我在家中的排行是… 

 

☺ 我最喜歡的運動是… 

 

☺ 休閒時，我常做的活動有… 

 

☺ 我最得意的一件事… 

 



 

☺ 我最崇拜的偶像是… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件二之一(第二次團體-非常男女-示範) 

受異性歡迎的特質 

男生 女生 

1. 勇敢 

2. 大方 

3. 負責 

4. 有風度 

5. 有才華 

1. 溫柔 

2. 大方 

3. 負責 

4. 有耐心 

5. 台風穩健 

我的姓名： 

 

我分享的朋友是(請簽名)： 



 

6. 台風穩健 

7. 很會運動 

8. 認真 

9. 成熟 

10. 穩重 

11. 體貼 

6. 體貼 

7. 很會運動 

8. 認真 

9.可愛 

10.活潑 

11.有自信 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件二之二(第二次團體-非常男女-想一想我自己) 



 

青少年受他人喜愛與 

不受他人喜愛的性格特質 
 

 受他人喜愛 不受他人喜愛 

個人外表 1. 長的好看 

2. 女生：女性化、面貌姣好 

3. 男生：男性化、體格良好 

4. 整潔、乾淨、修飾整齊 

5. 適當衣著 

1. 俗氣、不具吸引力 

2. 小孩子、太胖或太瘦 

3. 膽小 

4. 邋遢、骯髒、懶散 

5. 衣著過時、不合身、不適當 

社會行為 1. 外向、友善、能與他人相處 

2. 主動、有活力 

3. 參予活動 

4. 良好態度、有禮貌、穩重、自

然、機智、尊重 

5. 有趣、運動佳 

6. 行動與年齡相稱、成熟 

7. 冷靜 

8. 順從 

1. 害羞、膽怯、退縮、安靜 

2. 無活力、無精打采、被動 

3. 不參予活動 

4. 喧嘩、吵鬧、態度不佳、愛現、

粗魯、聒噪 

5. 無聊、運動差 

6. 孩子氣、不成熟 

7. 聲譽不佳 



 

個人特質 1. 仁慈、負同情心 

2. 脾氣好、和人能相處 

3. 不自私、慷慨、助人 

4. 活潑、樂觀、快樂 

5. 負責、可靠 

6. 誠實、有信用、公平、正直 

7. 有幽默感 

8. 有理想、有自信 

9. 聰明、有智慧 

1. 殘暴、敵意 

2. 好辯、蠻橫、脾氣不好 

3. 不考慮別人、不可靠 

4. 說謊、欺騙、不公平 

5. 沒幽默感 

6. 心地不好 

7. 虛榮 

 

 

 

 

 

 

 

 

我的姓名： 

 

 



 

附件三(第二次團體-最佳男女主角)  

2.異性曾稱讚過你

哪些特質是他所欣

賞的？或是你曾聽

過經由別人轉述：

異性對你的良好印

象有哪些？ 

3.你覺得你具備

的特質中，在同

性之間的相處是

被接受的，但是

卻無法成為異性

所欣賞的特質？ 

1.你覺得你能與異

性和樂相處、與異

性保持密切的關

係，是因為哪些特

質？(至少寫 3 個) 

 

4.你覺得自己無法

自然面對異性或無

法與異性深入交往

是因為你具備了哪

些特質？ 



 

 

 

 

附件四(第三次團體-碰碰看愛情) 



 

 

 



 

附件五 (第四次團體-身體密碼) 

 



 

 

 

附件六(第四次團體-案例：恐怖情人) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

附件七(第四次團體-兒少性剝削預防) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

附件八(第五次團體-網路交友) 

 

 



 

 

 

 

 

 

附件九(第五次團體-團體停看聽) 

團體總回饋量表 

親愛的同學們，今日我們有緣相聚，但是來日方長呢～團體的成長、永續也需要你的一份

心力。以下是我們擬出的幾個問題，希望您能提供我們寶貴的訊息，以供團體改進的參

考…..～THANKS～  



 

括弧內請填上阿拉伯數字，由 1/不滿意～5/滿意。 

 

1. 對團體氣氛的滿意度……………………………………「 1   2   3   4   5 」 

2. 對團體內容的滿意度……………………………………「 1   2   3   4   5 」 

3. 對場地安排的滿意度……………………………………「 1   2   3   4   5 」 

4. 對領導者帶領團體方式的滿意度………………………「 1   2   3   4   5 」 

5. 對領導者時間控制的滿意度……………………………「 1   2   3   4   5 」 

6. 對 1—5 次團體的整體滿意度………………………… 「 1   2   3   4   5 」 

7. 我對每一次團體的喜歡程度 

週次 主題 喜歡程度(請一到五分) 

1 相見歡 1   2   3   4   5 

2 誰是萬人迷 1   2   3   4   5 

3 碰碰看愛情 1   2   3   4   5 

4 第一次親密接觸 1   2   3   4   5 

5 我虛幻國度的朋友 1   2   3   4   5 

                                                                                                                                     

8. 我覺得我表現得很棒的地方有….. 

 

 

 



 

 

9.我覺得我可以做得更好的地方有….. 

 

 

 

 

10.我想對團體或老師說….. 

 

 

 

 

 

 

 

附件十(第五次團體-團體停看聽) 

成員團體經驗回憶表 

 

 

 

 

填表說明：這是一份了解團體現象的調查，不會影響你在團體中的權益，也不會

影響你的領導者的成績，但是對於訓練領導工作卻很重要。因此請你務必根據自

己的實際情況詳細作答，謝謝您的合作。 

 

 



 

 

 

 

姓名：                 

 

 本次活動有想說而未說的話：   □否  □是(請勾選未說出來的原因，可以複選) 

 未說出來的原因 

□1.怕說出不妥當的話。 

□2.領導者沒有邀請我說話。 

□3.覺得自己的想法也許不重要。 

□4.在團體中我感到不自在。 

□5.他人搶先說話以致於使我錯失機會。 

□6.擔心多說話其他人會怎麼看我。 

□7.其他人說到自己似乎有所保留。 

□8.我想說的事情與其他人在團體中討論的議題不同。 

□9.我需要多認識其他成員，才能談我自己。 

□10.團體進行很快，我常插不上嘴。 

□11.正好領導者問我別的事情。 

□12.我覺得自己和其他成員很不同。 

□13.我需要再多觀察其他人怎麼談論他們自己。 



 

□14.我感到大家好像還在彼此觀望中。 

□15.擔心自己想說的事情被傳出去。 

□16.擔心當我說出自己的事情，不知道領導者會怎麼想。 

□17.覺得說出來會使自己尷尬。 

□18.團體中有的人讓我不信任。 

□19.想說的事情不知道領導者能否了解。 

□20.等到有人說出與我相似的問題或困境，我才要跟進。 

□21.團體中的人可能不會了解我想說的部分。 

□22.我還不確定領導者是否有能力協助我要處理的困境。 

□23.我擔心說出自己的事情後，不知道其他成員會有什麼反應。 

□24.我想得到支持，但不知道其他成員會有怎麼樣的反應。 

□25.其他原因                                                                         

 

 本次團體有談到自己的事情   □否   □是(請勾選原因，可以複選) 

 本次在團體中會去談到關於自己的原因 

□1.領導者口頭邀請我。 

□2.領導者看著我。 

□3.領導者用肢體動作邀請我說話。 

□4.團體中有成員要我說話。 

□5.當時大家都在看我使我感到有需要講話的壓力。 



 

□6.我想儘早處理自己的問題或困境。 

□7.我認為團體中的人能體會我的遭遇。 

□8.我認為說出來可以得到其他人的支持。 

□9.我想說出來領導者會協助我釐清問題。 

□10.因為前一個人說出來的經驗與我相似，所以我就跟進。 

□11.有人談他自己的困境或問題的時候，團體中會有人表示關心。 

□12.團體沉默的時候我覺得應該要有人出來講講話。 

□13.團體中的成員談自己事情的人的反應，對我決定去談自己有鼓舞作用。 

□14.領導者邀請大家發言卻沒有人出來說話。 

□15.我認為團體中的成員會協助我釐清問題。 

□16.我想團體中的人不會將我的事情說出去。 

□17.我只是希望別人可以多認識我。 

□18.我覺得可以略為談論一下自己，以便了解別人的反應。 

□19.我認為團體中的人能了解我。 

□20.因為當時團體中談話很熱絡，大家都在談論自己的事情。 

□21.當時用輪流發言，輪流發言。 

□22.我覺得大家感情很好。 

□23.目前談到自己的部份還未涉及我真正想處理的問題。 

□24.我當時期望領導者給我意見。 

□25.我當時期望團體成員給我意見。 



 

□26.其他原因：                                                                      

                   



 

 


