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壹、學校現況與背景分析 

一、學校現況基本資料  

學校名稱 南投縣立集集國民中學 學校類型 
(請勾選) 

□一般   □非山非市  ■偏遠   

□特偏   □極偏    

地址 
南投縣集集鎮成功路
200 號 電話 0492762013 傳真 0492761184 

網址 https://chijhs.ntct.edu.tw/ 

校長 黃淑娟 E-mail 324345@gmail.com 

教務(導)主任 高君怡 E-mail t18549@mail.edu.tw 

編制教師數 14 人(普通班)+3 人(巡輔班) 

班級數及 

學生人數概況 

班級類別 班級數 學生數 

      普通班 5 85 

不分類巡迴輔導班 1 6 

   

   

總計 6 91 
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 (二)學校背景分析 

 優勢-S 劣勢-W 
 
 
 

內部因素 

 

 

 

 
 

 

           策略方向 

 

 

外部因素 

 

1.觀光小鎮，極富盛名的休
閒所在地，社區居民民風
純樸。 

2.學校規模適中，校園環境
優美。 

3.校地廣大，有充分的教學
及活動空間。 

4.軟硬體設備完善，科技教
室、多元學習中心與社區
共讀站均建置完畢，綜合
球場修建完成，中央廚
房、操場跑道修整預計今
年完工，提供全校師生及
社區優質的學習環境。 

5.教師年輕化、專長化，具
碩士學位者近八成，且具
第二專長者比例高。 

6.行政人員工作態度積極，
熱忱盡職，處室間能協調
溝 通，相互配合。 

7.學生純樸、有活力，對學
校教育的接受度高。 

8.特教生平均分散至各班，
普教生有學習與特教生
相處的機會。 

9.特教正式教師增加為兩
人， 師資較往年穩定。 

10.家長熱心樸實，願意

協助。 
11.鎮內古蹟林立，鄰近特
有生物保育中心；與明新
書院、集集鎮文化所(圖
書 館)、游泳池為鄰，社
區資源豐富。 

12.美感教育推動有成，學
生美術相關比賽成績卓
越。 

1.學區內無高中職。 
2.學校周邊大眾運輸交通工
具較少，部分學生上放學
不便。 

3.學校學生人數少，較缺乏
競爭，少子化有減班之
虞。 

4.校地 4 公頃餘，校地廣，學
生打掃工作負擔重。 

5.校內大樹造成地面隆起，

影響校園安全。 

6.兼任行政教師工作壓力
大，教師擔任行政工作意

願不高。 

7.學生單親、隔代教養家

庭、新台灣之子比例高，
多數家庭未能營造學習氛

圍，家長無暇督導孩子學
習。 

8.每班均有特教學生，教師
在班級經營及教學時應運
用適當的策略與方法。 

9.特教生家長社經、教育條
件普遍不高，使得特教生
多有先天條件及後天環境
上的雙重弱勢。 

10.小鎮風氣保守，家長較

不積極參與學校校務發
展。 

機會-O SO 策略 WO 策略 
1.本鎮中唯一國中，應把握

將學區學生完全吸收。 
2.藉觀光資源增加學生外來
文化的刺激。 

1.利用鎮立游泳池進行游泳

教學及水域安全宣導。 
2.利用豐富的社區資源（產
業、文化古蹟、觀光等）

1.結合社區資源，引入多元
社團師資，如桌球社及手
工藝社師資為社區人士；
作物栽培社由集集鎮農會
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3.古蹟文化、社區產業（火
龍果、香蕉）、觀光特色、
鐵道文化等是發展本位課
程最佳資源。 

4.特生保育中心、游泳池等
是學生下課後休閒的好地
方。 

5.師生比低，易發揮小班教
學精神，平均每一位學生
被照顧的機會較多。 

6.學生受教性高，可激發個人 
創造力。 

發展本校校訂課程：「多元
文化」、「旅行視界」等，形
塑學校發展特色。 

3.與鎮上文化所合作辦理多
項藝文活動，如學生美展、
表藝課成果展演等，提供學
生展現學習成果之舞台，發
展學校公共關係。 

4.結合美感及閱讀教育，發
展生活美感與設計創新課
程， 引導學生學習體驗，
提高學生的觀察力、敏銳
度，進而願意在生活中發
現、探索、體驗、運用及
整合，培養美感素養及自
信心。 

5.與特生保育中心合作「里
山精神深耕在地計畫」，引
入師資，規劃七年級校訂
課程-里山教育。 

四健會人員協同教學。 

2.爭取社會資源補助，利用
週末、寒暑假辦理多元營
隊， 如假日技藝班、暑期
創客營等，提供學生探索
潛能、發展興趣的課程。 

3.辦理教師特教增能研習活 
動，並提供校外特教研習
資訊，鼓勵教師提升特教
及輔導知能。 

4.鼓勵教師進修，參與主任、
校長培訓。 

 
 

威脅-T ST 策略 WT 策略 
1.部分運動場地維修中，對
學生活動安全有潛在危
險。 

2.學生易利用假日或寒暑假

從事打工活動。 
3.學生就讀私校比例逐年
增加。 

4.特教生在原班可能會有適
應不良、同儕相處的問
題。 

5.教師人數少，排代困難，

不易以公假參加校外研

習。 
6.新課綱相關研習多由兼行
政的教師參加，少數教師
對十 二年課綱的變革內
涵尚未完 整掌握，且素養
導向在教學 與評量的落
實仍有待考驗。  

7.學校行政業務及班務工作
繁忙，教師間或行政與導
師間專業對話時間較不
足。 

8.家庭教育負面效果，影響

1.特教人數能緩和少子化減
班壓力。 

2.落實校區安全檢查及公務
財產管理責任制度。 

3.落實生活教育，加強宣
導， 維護學生安全。 

4.辦理多元寒暑假學藝活動
或營隊，充實學生假期生
活， 擴大學習成效。 

5.發展學校特色課程，加強
對家長宣導，降低學生外
流比例。 

6.鼓勵教師利用寒暑假進
修， 並規劃自辦符應新課
綱內涵之教師增能研習。 

1.資源班課程除學科，亦依
學生個別狀況開設特殊教
育需求課程，用以提升特
教生多元能力(例：生活管
理、社會技巧等)。 

2.校務行政工作資訊化，建
立有效溝通模式。 

3.利用親職教育及適性入學
相關教育宣導，讓家長了
解校務及教育政策的發
展。 

4.整合家長會及義工資源，
推展家長成長團體。 

5.積極辦理助學金申請，減
少學生就學費用的負擔，
使其能安心就學。 
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備註：學校師生得獎、社區產業特色、教師表現..等均可納入 

SO 策略：以學校內部的優勢來掌握外部的機會。 

WO 策略：利用學校外部的機會來改善內部的劣勢。 

ST 策略：使用學校內部的優勢來避免或降低外部威脅的衝擊。 

WT 策略：降低學校內部的劣勢與避開外部的威脅。 

教師施教。 


