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本月內容：
一、法規宣導               二、公教人員兼職規定宣導

三、專書閱讀書目介紹       四、公務人員終身學習
五、活動訊息報報           六、健康補給站
◎法規宣導
	概        要
	內                     容

	「各機關職務代理應行注意事項」部分規定修正案
	銓敘部104年5月29日部銓三字第10439723581號函修正「各機關職務代理應行注意事項」部分規定，並自即日起生效。(附件1)

	有關女性公務人員請產前假相關規定
	查性別工作平等法第15條第4項規定，受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假5日，而為利實務執行，勞動部爰於本（104）年5月29日以勞動條4字第1040130594號令補充規定略以，性平法所定產檢假5日，受僱者得擇定以「半日」或「小時」為請假單位，但擇定後不得變更。復查公務人員請假規則第3條第1項第4款、同條第3項規定，因懷孕者，於分娩前，給產前假8日，得分次申請並得以時計；性平法第15條第4項所定之產檢假5日，與請假規則所定產前假性質相當且規範目的相同，故不生公務人員得請產前假8日，並可再請產檢假5日疑義。以公務人員雖係性平法第2條明定之適用對象，惟公務人員請產前假本得以時計，且給假日數優於性平法規定，是公務人員因懷孕身體不適或產檢需要，仍係依請假規則規定請產前假，尚不受上開勞動部令釋所稱，經擇定請假單位後即不得變更之限制，亦不另核給5日產檢假。

	公務人員赴大陸地區違規違常案例彙整表(附件2)
	重申公務人員赴大陸地區旅遊，應向服務機關(學校)提出申請同意，且於返臺後一週內填寫「返臺意見反映表」陳核，敬請各同仁依規定辦理，俾維護自身權益。


◎兼職相關規定宣導
有關公務人員及教育人員兼職規範如下，請同仁遵守相關規定。

 (一)「公務員服務法」：（含兼任行政職務教師）
　　1.公務員不得經營商業或投機事業。

    2.公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。
    3.公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。
    4.公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體之職務，應經服務機關許可。.

 (二)「教育人員任用條例」及「公立各級學校專任教師兼職處理原則」:

    1.專任教育人員，除法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。

    2.教師在服務學校以外之機關（構）兼職，依本原則規定辦理。但兼任行政職務之教師，其兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦理，並不適用第三點及第四點規定。

    3.教師兼職不得影響本職工作，且須符合校內基本授課時數及工作要求，並事先以書面報經學校核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。

    4.教師兼職有下列情形之一者，學校應不予核准或於兼職期間廢止其核准：(一)與本職工作性質不相容。(二)教師評鑑未符合學校標準。(三)對本職工作有不良影響之虞。(四)有損學校或教師形象之虞。
◎專書閱讀書目介紹
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◎公務人員終身學習
	★行政院人事行政總處公務人力發展中心「e等公務園」學習網已建置「國際教育學習專區」(網址：https://elearning.hrd.gov.tw/index.php?go=c4)，歡迎多加利用

	


★「e學中心」數位學習平台辦理「學習大贏家」新課程閱讀活動，各機關學校公務人員於104年8月15日前在「e學中心」（http://elearning.rad.gov.tw）閱讀新課程達規定認證時數者，即可參加抽獎，歡迎踴躍參加。
◎活動訊息報報
　★墨海畫會聯展
 　時間：104年6月27日至104年7月8日
   地點：文化局九九展覽室 
◎ 健康補給站    
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作者金樹人簡介：�　美國伊利諾大學（香檳校區）博士（1986）與訪問學者（1995），現任澳門大學教育學院教授，曾經擔任台灣輔導與諮商學會秘書長、理事長，國立台灣師範大學教育心理與輔導系主任。主要專業方向為諮商心理學、生涯諮商與輔導。作者透過專書、論文發表、研究指導、專題講座與工作坊的參與，致力於生涯輔導理論與諮商心理學的引介。
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健康專欄：夏日高溫 嚴防環境性熱疾病


※什麼是「環境性熱疾病」 �人體的正常體溫一般都只維持在36℃到38℃之間，當體溫高於40℃的時候，體內原本的溫度調節系統往往就會出現問題。這種生理上或心理上對周圍熱環境的不適應所造成的熱疾病，在程度上從非常輕微到危及生命都有可能發生。一般環境性熱疾病的種類包括熱暈厥、熱痙攣、熱衰竭、中暑等。因此，如何透過事前的預防和及時有效的處理來避免熱傷害，是保障自身健康不可或缺的重要知識。 �※「環境熱傷害」處理五步驟： �1.應儘快到蔭涼處所。 �2.鬆脫身上衣物。 �3.用水擦拭身體及搧風。 �4.給予含少許鹽的冷開水或稀釋之電解質飲料（如運動飲料）。 �5.儘快送醫等處理。 


�以下五類人口是環境熱的高危險群，更要特別注意「環境熱」對健康的危害： �1.老人： �因老人對於環境溫度變化反應變遲鈍，排汗系統也較緩慢，若加上其他合併症或身體、認知功能障礙，因此更需要關心老人所處環境的舒適(如合宜的溫度與衣服)及攝取足夠的食物與水分。 �2.小孩： �家長、照顧者或校方更要特別注意，孩童對高溫的調適能力不佳，除要提供足夠的水分外，更要避免將幼童單獨留在緊閉門窗的室內或車內。 �3.慢性疾病者： �熱會提高慢性疾病患者(如心血管疾病、糖尿病或高血壓患者)的風險，會因「環境熱」使體溫升高，增加中暑、心血管衰竭甚至死亡的機會；而腹瀉或發燒患者，尤其兒童若合併有腎功能或代謝性因素，會因「環境熱」造成過量體液流失和脫水而產生中暑現象等。 �4.正服藥治療者： �要注意藥物的貯放，避免高溫影響療效外，用藥更需經醫師指導，尤其心臟血管藥物可能會導致低血壓或脫水現象，更要特別注意。 �5.高溫或密閉空間職業從事工作者： �如勞工或農人，因此發現家或近鄰有需勞動者，要提醒密閉空間工作的安全，若是長者應勸導其勿在烈日當空下工作，尤其當需穿著防護衣或雨衣噴灑化學藥品、農藥者，更應謹慎防範熱傷害。 �資料來源：南投縣政府衛生局網站











